DEZVOLTARE
SUSTERNABTILA

ezvoltarea durabila este un concept

foarte complex, care desemneaza

totalitatea formelor si metodelor de
dezvoltare socio-economica, nu numai pe ter-
men scurt sau mediu, ci si pe termen lung. Fun-
damentul lor este in primul rand asigurarea unui
echilibru ntre aceste sisteme socio-economice si
elementele capitalului natural.

Cea mai cunoscuta definitie a dezvoltarii dura-
bile este cea data de Comisia Mondiala pentru
Mediu si Dezvoltare (WCEF) in raportul "Viitorul
nostru comun", cunoscut si sub numele de "Ra-
portul Bruntland": "dezvoltarea durabila este dez-

voltarea care urmareste satisfacerea nevoilor pre-
zentului, fara a compromite posibilitatile generat
iilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi".

@ Limitarea schimbarilor climatice si a costurilor si
efectelor sale negative pentru societate si mediu

@53 ne asiguram ca sistemul nostru de transport
satisface nevoile economice, sociale si de mediu
ale societatii noastre, minimizand impacturile
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sale nedorite asupra economiei, societatii si me-
diului.

®Promovarea modelelor de productie si consum
durabile

e®imbunatitirea managementului si evitarea
supraexploatarii resurselor naturale, recunos-
cand valoarea serviciilor ecosistemelor.
®Promovarea unei bune sanatati publice iTn mod
echitabil si Tmbunatatirea protectiei impotriva
amenintdrilor asupra sanatatii.

@A crea o societate a includerii sociale prin lua-
rea In considerare a solidaritatii intre si in cadrul
generatiilor, a asigura securitatea si a creste cali-
tatea vietii cetatenilor ca o preconditie pentru
pastrarea bunastarii individuale.

® A promova activ dezvoltarea durabila pe scard
larga asigura ca politicile interne si externe ale
UE sunt in acord cu dezvoltarea durabila si anga-
jamentele internationale ale acesteia.

Incepand cu noiembrie 2008, Romania are o
noua Strategie Nationala pentru Dezvoltare Du-
rabila, elementul definitoriu al acesteia fiind ra-
cordarea deplind a tarii noastre la o noua filoso-
fie a dezvoltarii, proprie UE si larg impartasita pe
plan mondial in cea a dezvoltarii durabile.

Evaluarea companiilor la acest domeniu a
urmadrit masura n care au fost realizate:
constientizarea aspectelor privind dezvoltarea
sustenabila a protectiei mediului in cadrul com-
paniei, implementarea unui management de
mediu n cadrul companiei, respectiv evaluarea
gradului de functionare a acestuia, obligatiile
legale de mediu, masuri voluntare pentru re-
constructia ecologica, reabilitare si conservare
pe amplasamentele detinute de companie, di-
minuarea impactului asupra mediului atat in

zona de activitate a societatii, cat si n

vecinatatea acesteia.

Performanta a fost generatéa de:

Existenta la nivel de companie a unor stra-
tegii privind dezvoltarea sustenabila. Cateva
exemple de actiuni: utilizarea rationala a resur-
selor prin alegerea unei logistici adecvate, unei
tehnologii performante, utilizarea unui trans-
port eficient, reciclarea deseurilor, adoptarea
unor masuri suplimentare pentru limitarea emi-
siilor, prioritatea privind protectia si Tmbunata-
tirea calitatii mediului, utilizarea resurselor rege-
nerabile pentru producerea energiei electrice,
termice etc.

1. 87% dintre societatile participante la GBI
au la nivelul companiei o strategie de dezvoltare
durabila.

2, Doar 13% au declarat ca nu au incd o
astfel de strategie, ceea ce ar trebui totusi sa
traga niste semnale de alarma in conditiile Tn ca-
re resursele naturale sunt in continua scadere.

Existenta unei politici de Responsabilitate
Sociala Corporatista (CSR), parte integratd a
dezvoltarii durabile. Succesul unei companii de-
pinde foarte mult de succesul si prosperitatea




comunitatilor si a societatii in care isi desfasoara
activitatea.

Asadar, este responsabilitatea companiilor
de a aduce schimbari pozitive ori de cate ori sunt
capabile si de a asigura monitorizarea si masu-
rarea propriului impact social.

In ciuda celor afirmate, doar 43% dintre
societétile care s-au tnscris la GBI 2010 au o
politica de CRS clar evidentiata si responsabili
desemnati.

Existenfa unor masuri de protecfie a me-

diului adoptate la nivelul companiei.

Gradul de constientizare si implementare

a politicii CRS, a actiunilor dezvoltarii durabile,
a masurilor de protecfie a mediului, a obiective-
lor CSR.

dintre companiile care s-au inscris au
acfiuni din planul/strategia de dezvoltare dura-
bila aplicabile si cunoscute la nivelul angajati-
lor. 66% dintre respondenti au afirmat ca
masurile de protectie a mediului sunt asumate,
existand totodata la nivel de societate si progra-
me de informare, de instruire a angajatilor si de
evaluare a angajatilor in acest sens.

dintre respondenti au afirmat c& nu au
o politica de CRS. Ar trebui precizat care este
efectul asupra companiilor care nu abordeaza
CSR: se pierde credibilitatea stakeholderilor, a
potentialilor investitori, pierderea traducandu-se
cu precadere la nivelul financiar.

Pe baza rezultatelor GBI, se estimeaza ca, in
viitor, interesul companiilor pentru aplicarea
unei strategii de dezvoltare durabila este promi-
tator. Avand n vedere ca existda programe de

congstientizare si de instruire a personalului an-
gajat In ceea ce priveste aplicarea si asumarea
masurilor pentru protectia mediului, ne face sa
credem ca oamenii sunt receptivi si dornici sa
contribuie la Tmbunatatirea calitatii mediului in
care traiesc.

Intr-o nota pozitiva, 38% dintre companii au
declarat c& nu au depus un efort prea mare pen-
tru adoptarea masurilor pentru protectia mediu-
lui, constientizand totusi c& aceasta investitie se
amortizeaza in timp. Ba mai mult, au adoptat si
masuri suplimentare pentru protectia mediului
fata de cele impuse de legislatia in vigoare in do-
menii precum: managementul deseurilor, trans-
portul, consumul de resurse, eficienta energetica.

Efectele benefice dezvoltarii
durabile pot fi reflectate prin
urmatoarele elemente:

economic: eficienta, crestere, stabilitate

social: nivel de trai, dialog social si delegarea
responsabilitatilor, protejarea culturii/patrimo-
niului

ecologic: biodiversitate/rezistenta sistemelor,
resurse naturale, evitarea poluarii.

Masuri luate
in cadrul companiilor

Cartea Verde a Angajatului, care prevede
pentru fiecare domeniu masuri de protectie a
mediului.

Proiect "Reducerea amprentei de CO2" vi-
zand: optimizare rute transport, crestere grad
de reciclare-valorificare a deseurilor si reducere
cantitate deseuri menajere, reducerea consumu-



rilor energetice, optimizare consum apa, redu-
cere-optimizare cantitate ambalaj pus pe piata.

Programe Reciclare (hartie, baterii, lampi ilu-
minat etc). Promovare transport cu bicicleta.

Proceduri tip "green office" (ex: tiparire pe
hartie reciclata, fata verso, arhivare electronica
etc), economie energie prin utilizarea surselor de
lumina economice.

Reducerea consumului de hartie la beneficiar,
mai ales in cazul aplicatiilor destinate adminis-
tratiei publice.

Reducerea cu 30% a consumului de hartie ca
urmare a circulatiei si stocarii in format electro-
nic a documentelor intre departamente sau
catre/de la partenerii externi.

Reducerea cu 25% a timpului petrecut pen-
tru Tnregistrarea si emiterea documentelor con-
tabile, deci cresterea cu 25% a eficientei muncii.

Operarea instalatiilor pe baza sistemelor de
control automate si monitorizarea continua a
emisiilor. Controlul si monitorizarea permanenta
a compozitiei materiilor, materialelor, resurselor
alternative si dotarea laboratoarelor de analiza cu
echipamente performante de ultima generatie.

Optimizarea consumurilor energetice si cres-
terea eficientei energetice a instalatiilor.

Reabilitarea carierelor si integrarea lor n
peisajele naturale, protejarea biodiversitatii si a
ecosistemelor existente in siturile operationale
ale companiei.

Promovarea echipamentelor de incélzire ba-
zate pe energii neconventionale (solara, eoliana,
termald etc); promovarea echipamentelor cu
randament ridicat, cat mai putin poluante; pro-
movarea sistemelor de fincalzire cu radiatie
infrarosie, ioni negativi si cu generare de parti-
cule de nanosilver.

CASTIGATORUL CATEGORIEI:

In domeniul dezvoltarii sustenabile s-a re-
marcat , lider
pe piata romaneasca a produselor lactate
proaspete. Danone fisi dezvoltd activitatea in
conformitate cu legislatia de mediu n vigoare
privind protectia mediului Tnconjurator, aplica-
bila activitatilor, produselor si serviciilor sale.

Respectul fata de mediul inconjurator este
0 componenta fireasca a valorilor Grupului Da-
none, care, de-a lungul anilor, a contribuit la
dezvoltarea legislatiei de mediu din Europa.
Grupul Danone dovedeste aceeasi implicare in
problemele de mediu n toate tarile in care ac-
tiveaza.

Societatea Danone a investit nu numai n
echipamente, dar si in constientizarea persona-
lului angajat Tn ceea ce priveste importanta
implicarii active a fiecaruia in atingerea obiecti-
velor de mediu. Protectia mediului este esen-
tiala pentru mentinerea competitivitatii Grupu-
lui Danone.

Danone Romania are un sistem de manage-
ment al mediului certificat In conformitate cu
standardul SR EN ISO 14001.

SC Danone PDPA SRL se Tmplica in Tmbu-
natatirea performantelor sale de mediu, a
adoptat o serie de masuri suplimentare pentru
protectia mediului pe langa cele impuse de le-
gislatia de mediu. Societatea este angrenata
intr-un proiect de ,reducere a amprentei de
CO2" care vizeaza optimizarea transportului,
cresterea gradului de reciclare-valorificare a de-
seurilor, optimizarea consumului de apa, redu-
cerea consumului energetic si gestionarea
corespunzatoare a ambalajelor puse pe piata.






